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Nagrada

darivanja

Eagle menadzeri su se nedavno vratili sa

putovanja koje ée pamtiti ceo zZivot. Oni koji
nisu imali prilike do sada da krstare otvorenim
vodama okeana, bilo u malom ¢amcu ili brodu,
propustili su nesto neverovatno.

Kada razmi$ljam &ta su proziveli nasi
Eagle menadzeri - fijuk povetarca pored
njihovih usiju i miris slane vode u vazduhu
— setim se posebnog perioda svog zivota.

Imao sam dvadeset godina i putovao sam
u Samou, koje mi je i danas jedno od
dragih mesta. Dve nedelje smo jedrili na
moru. To je bilo jedno dobrovoljno
misionarsko putovanje, daleko od doma,
tokom kojeg nas je vodila zelja za
upoznavanjem kultura, Stavise, i zelja

za pomaganjem.

Narednih godina, od kada sam ostavio
deo srca na Samoanskim ostrvima, imao
sam Cesto prilike da se vratim tamo.
Sre¢ni smo §to smo mogli da restauriramo
i napravimo muzej od kuce slavnog pisca
Robert Louis Stevensona, time ¢inec¢i to
mesto glavnom destinacijom u turizmu.
Bili smo sposobni da saCuvamo tamos$nje
teritorije, time osiguravajuc¢i da $to vise
ljudi moze da obilazi ovo mesto i uziva u
ovim ostrvima. Ponosni smo $to smo
tokom proteklih godina bili deo i drugih
mnogobrojnih projekata.

,Ono sto je proteklih
godina ozivelo moju
strast ka Foreveru je
mogucénost uzvra¢anja
i pozitivan uticaj na
druge.”

Cesto me pitaju, $ta je to ,&to se nalazi na
tim Samoanskim ostrvima, S$to ukrade
Coveku dusu za ceo zivot?* Naravno ima
puno odgovora na to pitanje: ljudi, kultura i
hrana — da nabrojimo samo neke. Ali na
kraju, sve ono $to je proteklih godina
ozivelo moju strast ka Foreveru je moguc-
nost uzvra¢anja i pozitivan uticaj na druge.

Mnogi od vas su imali mogu¢nost da
ucestvuju u programu za pomaganje koje
su organizovali Forever i Forever Giving.
Jos$ uvek me impresionira poslednje
spremanije paketa, ¢iju smo donaciju uputili
Juznoj Africi. Ni u najludim snovima nismo
sanjali da ¢emo toliko odece iigrataka
skupiti za Soweitance i da ¢e to imati toliki
uticaj na njih. Znam da je proteklih godina
veliki broj drzava organizovao pakovanje
hrane sa organizacijom Rise Against
Hunger i potpomoglo porodicama Sirom
sveta. Da li ste znali to? Premasili smo
postavljeni cilj za 2017!

Dogadanja kao $to su ova, su jako bitna,
jer osim $to dajemo imamo priliku i da

podrzimo druge i da saosec¢amo sa onima
kojima je potrebna pomo¢, kao i da mnogo
bolje upoznamo ljude Sirom sveta.

Shvatio sam da darivanjem ja bogatim svoj
zivot, i da ona prijateljstva koja sam sklopio
u Samoi (a koja i danas imam), mi pomazu
da svet gledam na mudriji nacin.

Nadam se, da u onom trenutku, kada
budes stajao na palubi broda zasluzenog
puta, ili vozio kola, ili provedes jedno
savrseno popodne sa svojom porodicom,
da ¢e$ odvojiti malo vremena za pitanje:
Sta moze$ dati drugima? Yna$ kako kazu:
,Ono §to dajes, vraca ti se stostruko.”

Vecita ljubav

Rex Maughan
Direktor Upravnog odbora,
vlasnik Forever Living Productsa




SAMPI®

Mi smo Sampionski tim i spremni smo za to da budemo najbolji u
Evropi. NiSta nas osim posla ne deli od toga, §to naravno nije malo,
bilo da pri¢am o sebi ili pak o vama, o mojoj brac¢i, mojim dragim
Forever poslovnim saradnicima.

Mnogo nas je bilo tamo u Pore€u, gde smo obecali prvenstveno sebi
da ¢emo ispuniti Gregg Maughanovu molbu i da ¢emo duplirati nas
promet u narednoj godini.

Zasto to ne bismo i u¢inili? Jer, vi ste Evropa, najbolji graditelji mreze

na svetu, najbolji struénjaci za mrezni marketing! Kod bilo kojeg
preduzetnistva, bilo gde na svetu vi biste stali na svoja mesta i bili najbolji,
a kod najboljih preduzeca biti najbolji je kao da ste stigli u zemaljski raj.

Mi smo uklonili svaku prepreku kako biste lakSe dosli do proizvoda, da
mozete da upoznate uslove prodaje, da mozete da ucite.

Pomazemo ti, da bismo mogli tebe i tvoje kolege da upoznamo i
ispostujemo na najdostojanstveniji nacin. Ti ovaj osecaj i Forever ideju
treba da podelis sa drugima u narednom periodu i to sa duplo vie ljudi
nego do sada. A da li mozes to da ucinis, to je samo do tebe. Ako
doneses odluku, onda ¢es uspeti. Ako ne doneses, onda ostaje sve po
starom, ali znaj da sam te ja upozorio na to i u¢inio prvi korak! Uhvati moju
ruku, uhvatimo se medusobno i sagradimo jedan ogroman tim!

oKl TIM

Zivimo u Evropi, u vremenu kada imamo moguénost za to, da napornim
radom nakon nekoliko meseci dospemo u tri najbolje drzave u prodaji.
Ako ovaj posao radimo godinu dana, onda za godinu dana moze biti
nase i prvo mesto. Na tebi je odluka! Odluci tako, da bude izvanredno,
a ne samo dobro! Neka ti izbor bude izvanrednost — iskoraci iz prosekal
Budi ti najbolji, jer biti uz najboljeg je najlepsa stvar na svetu!

U 2018-toj ¢e biti Cetrdeseti rodendan Rexovog sna. Nije svejedno $ta
¢emo staviti na prazni¢nu trpezu. Ako svaki Forever drzavljanin iz
Madarske, Srbije, Crne Gore, Hrvatske, Slovenije, Kosova, Bosne i
Hercegovine i Albanije duplira jednogodisnje ostvarenje, onda
garantujem da ¢emo sigurno u Evropi biti prvi i da se ne¢emo postideti
ni na svetskoj sceni!

Dobar je osecaj biti ¢lan Sampionskog tima - ja sa zadovoljstvom vodim
jedan Ssampionski tim. Voleo bih da se radujem i da slavim u Dalasu,
Texasu, Scottsdalu ili pak na Southfork rancu. Zato pripremimo jedan
predivan rodendanski poklon!

Napred Forever!

QAL

dr Sandor Miles
drzavni direktor
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HONE S5 DANA U LURSUZU

Pre nego nastavis da ¢itas, pripremi se za
to, da Ce ti se ¢initi da élanak preuveli¢ava.
Ali svaki njegov red ée biti taéan. Rec je o
jednom bajkovitom putovanju, putu koji

je daleko od stvarnosti i realnosti, jer je

cilj putovanja bio da po¢nemo jos vise da
verujemo u nemogudel







13-14. OKTOBAR 2017. PRVI DAN

Porec¢ je u prethodnih par godina postao pojam za Forever svet: godiSnje na stotine
ljudi ovde dobija inspiraciju, a na stotine njih se, posle jednog poreckog vikenda,
odludi za slobodan Zivot. Domaéini dr Sandor Miles, dr3avni direktor i Miklo$
Berki¢, Dijamant menadzer, kao i ovogodisnji predavaci su se pobrinuli za to, da
svako ponese sa sobom onu ,jednu” reé¢enicu. Za one koji nisu mogli da budu ovde,
skupili smo par reéenica.

=—= RON JENSON motivacioni trener,
ﬁ! S Sjedinjene Americke Drzave

% —_ »AKo zudi$ za uticajem, novcem, velikim biznisom, ovaj
= . biznis napreduje tako to prvo jaca$ sebe, a posle toga u
tome pomazes i drugima. Ne moze$ da predas dalje ono $to
ne posedujes$. Treba da spozna$ da si poseban, jedinstven
Covek. Samo ti moze$§ da ispuni$ svoju li¢nu misiju. Ljudi se
ne priklju€uju kod tebe samo zbog novca, nego i zbog toga
da postanu takvi kao ti. Budi iskren u vezi sa svojim manama
i uci iz kritika! Prihvati, da su ti neophodni i drugi koji govore
istinu, od kojih moze$ da postane$ bolji. Budi zahvalan na
tome $to jesi! U ovom procesu su emocionalna inteligencija
i sposobnost za gradenje kontakata vazniji i od 1Q-a.
Ljudska zajednica funkcioniSe kao tim samo ako svako ulozi
svoju snagu i svi budu podjednako vazni. Niko ne treba da
nadglasava druge i treba da pri¢amo odgovarajué¢im tonom
jedni sa drugima! Postoji nagrada, ali je cena naporan rad i
neodustajanje. Postavi pitanje: Sta upravlja tvojim Zivotom?

Stress 80
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ISTVAN HALMI
Dijamant-safir menadzer
Sklapanje braka sa Ritom i rodenje
mojih sinova su najvazniji dogadaji
u mom zivotu. Skroz je neverovatan
osecaj i nema vece srece i ponosa
na svetu, nego kada neko u rukama
drzi svoje dete. Verujem da su

moji sinovi u svemu najbolji ili pak
ako nisu, onda ¢e to biti. Znam da
je jedini nacin vaspitanja davanje
uzora. Danas ve¢ u mom sinu
Benceu, uspesnom graditelju mreze,d
vidim samog sebe, jer sve pokusavaj
da uradi kao $to sam i ja radio i

na taj nacin on gradi i moju dusu.
Zahvalan sam svojoj sudbini i svojoj
Zeni na ovome.

AGNES KRIZO

Safir menadzer

Gradite svoju mrezu, tako da ne
uzrokujete sebi bol! Ne radite stvari
koje nisu eticke, jer na taj nacin ne
mozete da budete sre¢ni. Ne moze niko
da glumi decenijama. Onaj koji tako
radi, ispasc¢e iz ovog preduzetnistva.
Nemojte da se plasite poraza! Mozete
da dobijete duhovnu vrednost koju na
drugi nac¢in ne bi mogli. Treba da znate
da budete jaki, da verujete u sebe i
svetlite drugima, kako bi pozeleli da se
prikljuce kod vas! Izabrala sam Forever,
jer u njemu mogu da budem slobodna.
To Sto volimo, to nas ne umara.
Obozavam ovu uslugu. Pogledajte

gde smo trenutno, jer ne radimo neku
prosecnu stvar!

BENCE HALMI

Menadzer

Doziveo sam onaj osecaj kako je
biti najmladi menadzer sa dvadeset
godina, kao i to kakav je osecaj sa
dvadeset i tri godine joS uvek stajati
tamo. Odatle smo ponovo krenuli na
gore. Mnogi kazu da imam srece,

a ne vide ulozeni trud. U meni ne
postoji dvoumljenje o tome da li je
ovo najbolji biznis na svetu i ako
damo sve od sebe, velike stvari
mozemo da dostignemo u njemu.
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ARANKA VAGASI
Dijamant-safir menadzer
Pocelo je tako §to sam poverovala u
marketinski plan, kao i u to da postoje
i drugi nivoi. Naravno, razumela sam i
vaznost 4 boda. Nije uopste pitanje da

li sam zahvalna za tih dvadeset godina.

| dalje, iz dana u dan ose¢am da treba
da radim za to. Predlazem ti da drzi$
dnevno tri prezentacije! Ako nema$
kome drugome, onda ogledalu! Takva
neustrasivost je potrebna. Oduvek sam
verovala u model porodi¢nog biznisa tri
generacije i za to sam se pripremala.
Tajna uspeha je: idemo napred!

BOTOND ROVAC
Menadzer

Da bih se probudio bila je potrebna
jedna nesreca, da shvatim da mogu

8 | Forever | Novembar 2017

bilo $ta da uradim Sto zamislim, ako
imam pomo¢ i ako me podrzavaju.
Svako moze da postigne ono $to zeli,
samo treba da veruje i prihvati to i da

| veruju u njega. Verujte u sebe, jer mi

verujemo u vas!

ROBERT VARGA
Dijamant-safir menadzZer

Sta ée$ raditi sa svojom slobodom?
Ovo je biznis slobode. Meni je ovaj
biznis poklonio postovanje, samo-
kritiénost, porodicu, slobodu. Sta tebi
znaci Forever Living Products? Bez

principa koji su zapisani u poslovnoj
politici ne moze da se gradi veliki
biznis. Ko je Foreverovac? Ne samo

onaj ko se registruje, kupuje proizvode

i gradi biznis. Po meni je Foreverovac
onaj ko je eti¢an, korektan, posten i
kao najvaznije, onaj ko se pridrzava
medunarodne poslovne politike. Ako
budete radili sve ovako, uvidecete,
da ¢e vam se kao nikad do sad,
ubrzo izgraditi puno veci biznis ovde
u isto¢noj Evropi. Ceni sebe, jer je
Forever to ve¢ ucinio.

VERONIRA LOMJANSRKI
Dijamant menadzZer

Voleli biste da vas prate vaSa deca?
Uspece vam samo onda, ako se prema

njima budete ponasali kao prema bilo
kom novom ¢&lanu. Ako zelite da vase
dete jednom stoji ovde na bini, onda
morate pozitivno da pristupite biznisu
i da ne kukate. Pustimo svoju decu da
otvore svoja krila i lete, a mi samo da
im se divimo! Mlade treba razumeti,
prihvatiti i bodriti.

ANA LOMJANSKI

MenadzZer

Moiji roditelji se nikada nisu zalili na
gradenje biznisa. Bez obzira na to $to
nisam bila deo biznisa bila sam deo
Forever nacina zZivota, sve dok se sa
nepune dvadeset i tri godine i ja nisam
prikljucila. Shvatila sam da nijedan
drugi posao, nijedan drugi put ne moze
da me ispuni. Ne postoji nijedan posao,
koji pruza toliko fleksibilnosti i slobode
i koji daje takve rezultate kakve su
postigli moji roditelji.



RATI GIDOFALVI

Dijamant menadzer

Videla sam kako se ovde u Foreveru

iz nicega, iz nemogucih situacija
radaju ogromni uspesi. Pronadi svoj
san, koji ¢e biti tvoja poslednja misao
uvecCe i prva misao ujutru! Nemoj da
se obazire$ na to Sta je realno, jer to
nikada ne pokazuje u kom pravcu ides.
Covek treba da se bori do poslednje
sekunde, ako Zeli da postigne rezultat.
Mnogi govore: Izaberi prosecan zZivot,
jer je to sigurno! Ti nemoj da gubi$ svoj
pristup! Nekome lakSe dolazi uspeh, a
nekome teze. Jedno je sigurno: uspesni

ljudi ne sede kuci, nego
su ovde sa hama i mogu
iz svojih Zivota da iskljuce
negativno. Ne zaboravi:
kakvo razmisljanje imas,
takav cCe ti i zivot biti.

Za multilevel ti ne treba
predznanje, ali ti treba
konstantna obuka. Treba
sebe da dovede$ u takvo
stanje da za druge bude$
priviaéan. Veruj u firmu, u
svoju gornju liniju i u sebe!

JOZEF SABO

Safir menadzer, GLT ¢lan

Sta se sve nije izde$avalo! Samari,
kritike... Koliko sam puta pozeleo da
prestanem! Ali sam rekao: Radi¢u do
kraja pa makar umro! Svaka potesSko¢a
je samo test: zivot te testira. | sada je
dobro Ziveti u miru, postovanju, misliti
na duze staze i ziveti. Poseban dozivljaj
je bio skoro putovati kao GLT ¢lan i
videti 25 ljudi koji su odlugili da izguraju
do kraja ono za $ta su predodredeni.
Budimo tamo u §to ve¢em broju, jer
ima nas dosta, ali ne dovoljno. Pocela

je promena generacije: roditelj koga
prati dete moze da bude ponosan. Ova
firma se konstantno usavr$ava, razvija
i prestize samu sebe. Budite deo ovog
sna, jer ja sam niSta ne vredim. Verujte
u sebe, u ljudsko postenje, u svoje
snove i malo u mene!

SAZETAK DRUGOG
DANA DIAMOND
HOLIDAY RALLYJA

BICE OBJAVLJEN
U NASEM
DECEMBARSKOM
BROJU.
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Kod nas postoji izreka: ja sam stari
namestaj. | kao takvom, osobe ti sude

na osnovu unutrasnjih vrednosti. Sa

ovim unutrasnjim vrednostima Zelim da
pridobijem ljude za ovaj fantastiCan posao.
Od samog pocetka je proslo 17 godina.
Postojao je period u kome sam pet godina
kao razvedena, sama vaspitala dvoje
malih Skolaraca. Pored toga, mogla sam
da radim, za dodatna primanja, samo
posao koji je mogao da se radi u vecernjim
satima. Oduzimalo mi je to puno vremena,
bilo je naporno i malo se plaéalo. Skroz
mi je nestalo samopouzdanje. Moja
sestra je bila ta koja me je pozvala u

ovaj posao. Network marketing je (i) za
prosecnog ¢oveka jedna vanprosecna
mogucnost, koju svi mogu jednako da
koriste u svom interesu. To saznanje delim
dalje sa verom, poniznoS¢u i ponosom,
jer Zelim da Sto viSe zivota obogatim sa
ovim. Miklo$ Berki€ je bio u pravu: sto
viSe ulozi§ necega (vremena i novca), to
¢es viSe dobiti zauzvrat. Forever je posao
ljubavi i poverenja. Stalno sam motivisana

FOREVER
ALOE VERA

Rolega, majka, poslovni saradnik...
Neverovatno koliko uloga moze da
bude u Zivotu Zene. U Foreveru mozes
da rasporedis vreme onako kako tebi to
odgovara. Pokazaéemo ti nekoliko primera

uspesnih graditelja mreze!

i u tome mi pomazu ova mnogobrojna
deSavanja. Sva polja mog zivota mogu
joS viSe da obogatim i ispunim. Imala
sam hrabrosti da joS pre petnaest godina
ostavim preduzetnicki Zivot. Sada se ne
plaSim da sanjam na veliko, jer ponovo
imam samopouzdanije i vidim sliku svoje
buduénosti. Trudim se da naucim druge
da im je za buduénost granica samo
masta. Osecam se jako i nepobedivo!
Raznovrsnost priznanja me i dan danas
¢ini sreénom. U meduvremenu su deca
odrasla i u njihov Zivot se nesvesno
ugradio Forever. Ja sam srela i partnera
koji me zasluzuje. Zelim da odvojim malo
vremena za svoje hobije. Usput sam
postala i instruktor Peak Pilatesa, tako da
imam viSe Sanse da ostanem zdravija i fit.
Osec¢am se uspesSnom. Zaradujem mnogo
viSe nego Sto sam nekad i to sve tako da
ja sama rasporedujem svoja 24 sata. Ne
bih ni da zamisljam kakav bi mi bio Zivot
bez Forever proizvoda i ove mogucnosti.
Ovaj posao moze da bude bilo €iji, ali ne
za bilo koga! Budi dobra! Radi dobro! Zivi
dobro Forever! To ti Zelim.

Tinde Reves
Senior menadzer,
bivsil poreski refe-

rent, majka dvoje
odrasle dece




Jo$ od detinjstva sam Zudela za
slobodom. Uvek sam bila sanjar: znala
sam da zelim da zivim drugacije od mojih
roditelja. Kao lekar u hitnoj pomoc¢i dobila
sam slobodu, mogla sam da pokazem
ljubav prema ovom pozivu, ali nisam
mogla da zivim normalan porodiéni zivot.
Morala sam da se zaposlim i da radim 8
sati dnevno. Kao majka sam imala bolje
rasporedeno vreme: ponovo sam radila
ono $to volim, ali ose€ala sam se kao da
sam zatvorila dusu.

Kada mi se rodilo drugo dete, znala

sam zasigurno da ne Zelim da budem
zaposlena, samo jo$ uvek nisam znala
da ostvarim ono ,kako”, s obzirom na to
da smo tad vec pet godina bili korisnici
proizvoda i preporucivali ih drugima.
ReSenje mi je donela knjiga Kiyosaki —
poslovna Skola. Iz ove knjige smo moj muz
i ja naucili Sta znaci network marketing
onima koji zele da promene svoje Zivote.
Tada, ni u snovima nismo pretpostavljali
da ¢e nam Sest nedelja biti dovoljno da
nam se zivoti iz korena promene.

Jo$ kao mala sam mastala da budem
slobodna. Moje tri cerke su mi dale mnogo
energije za trazenje puta. Ali kao prodavac
garderobe, nisam imala puno Sanse da
nadem ono $to sam trazila. Zato sam puno
toga probala, dok me pre dvadeset godina
nije pronasao Forever. Imala sam strah —
Sta ako i ovde budem razo¢arana? Ali moja

Naucili smo da verujemo u sebe, u svoje
snove, naucili smo da strpljivo radimo

za cilj. Usput smo postali ljudi koji su
ziveli zivotom koji su mnogi drugi zeleli.
Kao majci i kao zeni vreme mi je bilo
najvaznije. Ovaj posao moze da vam pruzi
sve $to treba jednoj majci. Ne morate

da birate izmedu karijere i dece. Bila

sam prisutna tokom svih njihovih bitnih
trenutaka, prezivela sam sa njima sve
ono §to im je bilo vazno, bez da je moja
karijera ispastala zbog toga. Stavise!

Ta vera i to vreme provedeno sa njima

mi je pruzilo osnovu da danas radim sa
majkama i budué¢im majkama.

Onlajn svet nam danas pruza jos$ vise
slobode. Dobili smo polje, gde mozemo
brze i lakSe da realizujemo nasu sliku
budué¢nosti i time bilo ko, kao FLP poslovni
saradnik, moze da ostvari svoj zivot.
Najponosniji smo na na$ tim, gde je sve
vi§e struénijih lidera i mi ve¢ vidimo uspeh
onih koji tek sad Sire svoja krila.

or Ibolja Bagoy;
oaring menadser
lekar altePnatiVne

Medicine, majkg, dve

Cerke od 15 g9 s.

¢e pronaci onog ko se krije u njemu
samom. Samopouzdanje mi se jako
razvilo — sada ne mozete da me gur-

Zena moze da pokaze ono za Sta su
stvarno sposobne.

Ova misija je mnogo vi$e od posla i
materijalnih stvari. Sa ovim stavom

nete u drugi plan. U ovom poslu mnogo

iskustva sa proizvodima i volja da pomazem
drugima su me gurali dalje. Presla sam velike
uspone i padove, ali sam se uvek razvijala

i napredovala. Lideri se ne radaju, lideri se
stvaraju. Svejedno je $ta ja kazem, jer drugi
¢e i ovako kopirati to Sto radim. U pocetku
mi je bilo teSko da prihvatim da ne moram
sve ja da radim i morala sam da shvatim da
se necu sretati samo sa ljudima kao §to sam
ja, ve¢ i sa onima sa kojima imam zadatke.
NaSe kolege nam &vrsto drze ogledalo,
pitanje je hoéemo li se pogledati. Ponosna
sam na sebe Sto sam izabrala stvaranje i
Sto sam radila bez obzira na strah. Tokom
godina sam se priblizila sopstvenom ,ja”, jer
onaj ko ide putem Forevera pre ili kasnije

Marta Ziga

Soaring menadZer

prqdavac garderobe
{najka tri odragle
cerke

mozemo da promenimo ceo svet. Vraca
nam slobodu, ¢ini nas zadovoljnim,
sreénijim, poniznijim i uéi da cenimo
sebe i svoj zivot. Ima mnogo viSe nego
Sto mislimo: jedan zadovoljan i sre¢an
covek nece dirati druge, veé ce da zradi
mirom i harmonijom. Veruj mi da nikada
nam niste ti i tvoj rad, bili viSe potrebni.
Okolina ¢e se menjati zbog tvog uzora,
ali zato je vazno da saradujemo.

Zelim ti da bude$ smela i da se razvijas,
da postane$ ono $to jesi i ispuni$ svoje
shove, jer ti to zasluzujes!



TRAZI
FOKUSIRAJ'SE

Ove godine flota Royal Caribbian, najveéi brod se pretvorio u ku¢u nasih Eagle
menadzera. Da li mozes da zamislis koliki je u stvari taj brod, na koji moze da stane
ne samo vise hiljada Forever poslovnih saradnika, veé raspolaze i sa klizalistem,
pozoriStem, sa vise desetina butika, puno restorana, bazena za plivanje i sa vise
hiljada soba za goste? Freedom of the Sea, brod sa savrsenim imenom - na kom smo
se odmarali, dugacak je vise od 338 metara i prima goste na 18 spratova.

Kapacitet broda je neverovatan. A ono §to me
i viSe od ovoga faciniralo, jeste snaga motora i
dobra organizacija osoblja. Poslednjeg dana
naseg boravka tamo, imao sam moguc¢nost da
pogledam kabinu broda — mesto gde kapetan
radi svoj posao. Neverovatno je bilo videti
kako sa par ,jednostavnih sredstava”, lako
moze da se upravlja brodom sa viSe spratova.
Neverovatno je kako neko precizno moze da
vozi ovu robusnu masinu, sa samo jednim
joystick-om i jednim parom ruku. Sve to me je
podsetilo, kako nekad i najmanje stvari koje
¢inimo u interesu biznisa, imaju veliki uticaj.

U fokusu ovogodi$njeg Eagle menadzer
sastanka su stajale tri stvari: TRAZI,
FOKUSIRAJ SE, OSTVARI!

i1

—
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TRAZI! — Odredi svoje ciljeve! Sta bi voleo da
izvuces iz Forever biznisa? Napravi mapu!

FOKUSIRAJ SE! - Kako ¢es$ sve ovo ostvariti?
Uzmi kormilo u svoje ruke!

OSTVARI! - Prihvati odgovornost i obavezi se
da ostvaris§ cilj, koji si zacrtao i ne dopusti da
te bilo ko ometa!

Gradenje biznisa na prvu loptu moze delovati
veoma komplikovano, sa puno ,sastavnih
delova”. Ba$ kao jedan masivan brod. Ali ako
savlada$ samo par malih stvari, mozes$ dobiti
polet i dosta energije. Ako svakim sitnim
delom izazova kvalifikacionog perioda
upravljas kao i voznjom broda, onda Ce ti
sigurno uspeti.

Sada pak u 2018-0j, za zavrsni cilj
postavi Global Rally i Eagle menadzer
sastanak! S tim da smo u poslednjem
kvartalu godine, siguran sam u to, da
ako u biznisu koristi§ princip ,trazi,
fokusiraj se, ostvari!”, nista ne moze da
te spreci da se priklju¢is nama, da
zajedno proslavimo Cetrdesetogodi$njicu
u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama.

Budite nasmejani!

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products




"+ POKRENI SE|

Illlllllllll
DNEVNO 15 MINUTA DA SE BOLJE OSECAS

ZUZA: Sto pre pocnes sa vezbama, tim ¢e pre nestati ili
se pak nece ni pojaviti problemi. Nazalost, od deset zena,
devet ima neku vrstu problema sa kicmom.

ERIRA: Koliko puta ¢ujem recenicu: ,Ja nazalost, za to
nemam vremena®, ili , Ja sam aktivna: sklanjam, kuvam®.
Kao terapeut ne mogu nista drugo da kazem osim da vasi
zglobovi i miSici isto tako imaju potrebu za odrzavanjem,
ba$ kao i automobili. Za trideset i Cetiri godine iskustva,
koje sam stekla kao terapeut shvatila sam da $to se viée
se puls — to te duze vremena ,neée boleti nlsta Ono sto
dolazi sa nasim godinama (laptop, posao u kancelariji gde

PREDLOG ZA
NOVEMBARSRI
PROGRAM RRETANJA:
ERIRA DAVIS

VEZBE PRIRAZUJE:
ZUZA BOLA

se sedi), uti¢e na nasu kiému, jer je stavlja u polozaj koji
se razlikuje od prirodnog anatomskog i time gubi funkciju

neudobno, a puno stresa ih gréi ili Cini lako povredljivim.

Vremenski faktor je svima vazan, zato zelim da vam
predlozim vezbe koje bilo ko moze lako da uradi i to kod
kuce.

Samo jedna odluka! Posveti sebi 10 minuta! Ako ih radis$

svaki dan redovno, veruj, oseti¢e$ ¢arobne promene! Da li
mozemo da po¢nemo?

Forever | Novembar 2017 | 13



U stojeéem poloZaju )
~ovde je ¢okolada -

nema éokolade”

Stani u mali raskorak, ruke
podigni u visinu ramenal
Desni dlan okreni prema gore:
tamo je ¢okolada. Levi dlan je
pozadi: tamo nema ¢okolade.
Glavu okreni prema dlanu
koji je okrenut na gore i gledaj
,u ¢okoladu” Zatim obrnes
ruke i situaciju dlanova, usput
pogledas u levi dlan koji je okre-
nut prema gore. 10 puta gle-
danje u jedan, zatim 10 puta
gledanje u drugom pravcul
Obrati paZnju: polako radi
vezbu, neka ti se ruka okrene
iz celog ramena i do kraja
neka ostane u visini ramenal

"~ .POKRENI SEI

H B B E E E E R E R BB
DNEVNO 15 MINUTA DA SE BOLJE OSECAS

Abdominalni pritisak u lezeéem polozaju :
Lezi na leda! Desna noga je na podu, peta leve noge na desnom kolenu i obe ruke na vratu. Vuci svoje noge, !
glavu i ramena prema stomaku i savij se, 3 sekunde drZi poziciju, zatim vrati svoje telo u pocetnu pozicijul I
Vezbu radi u pocetku 1x10, a kasnije sa 3x10 ponavljanja, sa 10 sekundi pauze. Posle serije promeni nogul! !
Obrati paznju: Neka je koleno leve noge okrenuto prema licu, savijanje zapo¢ni polako i polako se vrati 1
|
I
<4

u pocetni polozaj! v
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Ruk, koleno, rame i vrat

u isto vreme

Lezi na desnu stranu, stavi desnu ruku
ispod glave, levu ruku stavi iza leda, u visini !
struka i neka bude savijena u laktu, anoge |
isto savijl U isto vreme podigni svoju levu |
nogu i levu ruku priblizavajudi ih jedno dru- |
gom! Glavu okreni levo gore, desnuruku |
ispruzi napred! Dve sekunde drzi ovu pozi- |
ciju, zatim se vrati u pocetni polozaj! Vezbe 1
radi na pocetku 1x10, a kasnije 3x10 ponav- |
ljanja, prvo desnu, a zatim levu stranul 1
Obrati paZnju: Prilikom podizanja, koleno i 1
lakat treba da budu ispruzeni, glavu polako |
okreni i polako se vrati u pocetni poloZajl

I Na stomaku: ledni misiéi I
| Lezi na stomak, neka ti sva Cetiri ekstremiteta budu na Cetiri ¢oska 1
| prostirke, a glava oslonjena na ¢elo! Podigni u isto vreme desnu ruku |
| 1levu nogu, zatim sklopi desnu ruku sa levom ilevu nogu sa desnom!
1 Usput okreni glavu levo, tako da desno uvo dodirne prostirkul Zatim
se vrati nazad u pocetni polozaj. Vezbu radi u pocetku 1x10, a kasnije |
3x10 ponavljanja. Posle svake serije promeni stranul! I
Obrati paznju: Polako se podiZi, a ekstremiteti koji su u vazduhu neka I
uvek budu ispravljeni. Rod podignute noge, neka kuk ostane na podu! :
I

Cetvoronoske: Kuk-struk !

7 y v
py 7 P pr
o » . “//L/ Wi & . i
Stani cetvoronoske, desnu nogu stavi sa
spoljne strane pored desnog lakta, zatim 7 P
je postavi pozadi unakrst na tlo, tako da se AL 4
usput okrenes i glavom pozadi. Ovu pozi- 4
ciju drzi dve sekunde, zatim vrati nogu u
pocetni polozaj. Vezbu radi u pocetku 1x10,
a zatim do 3x10 ponavljanja, prvo desnu, a
zatim levu stranul!
Obrati paznju: U poloZaju Cetvoronoske
ruke i butine treba da zatvaraju prav ugao.
Prilikom prekrstanja nogu, neka koleno os-
tane ispravljeno! Ako na pocetku ne mozes
da postavis pored svog dlana stopalo, to
nije problem! Nemoj da se predajes, vezbajl

Forever | Novembar 2017 | 15
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Za pravljenje supa, sosova i
kuvanih jela, koristi Forever
Fiber! Nema ukus, neutralan
jeire§iée§ unos vlaknastih
materija.




Nas novembarski kuvar je Tinde Hajéik, Senior Eagle
menadzer, koja je zajedno sa svojim muzem Andrasem
Langom otvorila vrata svoga doma ¢itaocima Forever
magazina. Mnoga jela koja mogu da se ubace u ovaj
program promene nacina zivota — kao sto su susene
Sljive, bundeva, grozde i orah - mogu da se nadu na
njihovim jelovnicima.

Smatram da su ljudi svastojedi. Pod ovim ,sve” podrazumevam kvalitetne
materije. Uvek pazim iz kojih izvora nabavljam hranu i rado ¢u potrositi

i viSe para na dobre sastojke. Posto jedemo ,malo koli¢inski”, nije nam
problem da kuvamo za dvoje. Nemam nepotrebnih pitanja, tipa da li ovo

ili ovo moze da se jede. To je sve pitanje vaSeg sistema vere (ono u $ta
verujete). Znam da je recimo kvalitet industrijskih Zitarica danas mnogo
drugadiji, ali ne dopustam da mi taj strah ude u zivot. Kao savesni kupac
izbegavam hranu punu aditiva, vestackih boja, konzervansa i raznovrsnih
poboljSivaca ukusa i strukture. Na naSem stolu se uvek nalazi sveza hrana,
nikad ponovo podgrevana ili hrana stara dva-tri dana. Zahvaljujuéi Forever
programu za promenu nacina zivota, C9 i F15 paketima, uneli smo u
jelovnik razne vrste Lite Ultra i pravimo razne turmikse svaki dan. Smatram
da je odvajanje vremena za kuvanje svaki dan prosto odluka: da li ¢u
ispostovati svog partnera i sebe i staviti na sto jelo koje sam ja skuvala?
Verujem da jedemo svim ¢ulima, isto kao Sto prihvatamo ceo svet svim
¢ulima: o6ima, usnama, dodirom, mirisom. Volim da dam neku ,atmosferu
jelu”, tako da ¢ak i ako sama jedem, uvek iznesem neki lep salvet na sto.
Trudim se i pravim hranu bogatu raznolikim bojama. Svaki dan je praznik,
zato je svaki obrok prilika da slavimo!

©000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Krem supa od bundeve

Sastojci

Jedna kanadska bundeva srednje veli¢ine
2 manje glavice slatkog krompira

1 kafena kasicica kokosovog ulja

1 manja glavica ljubicastog luka

Y% mugkatnog orascic¢a

prstohvat ljute papricice

mesavina zacina

litar vode

Priprema:

Bundevu ispecite. Glavicu luka iseckajte
sitno, dodajte ga u tiganj u koji ste prethodno
stavili kasi¢icu kokosovog ulja i zatim doda-
jte krompir iseckan na kocke. Prelijte vodom
taman toliko da pokrije krompir i dodajte tri
kasicice prirodnih mesanih zac¢ina. Kuvajte
dok krompir ne omeksa. Sredinu bundeve
izvadite kasikom i promesajte sa kuvanim
krompirom. Ako je potrebno, dodajte vegete
po ukusuy, zatim sa ruénim mikserom izmik-
sajte dok ne dobijete kremastu smesu. Toj
smesi dodajte ¢etvrtinu mlevenog muskatnog
orascic¢a i prstohvat ¢ili papricice, a zatim
prokuvajte. Kada budete posluzivali jelo, supu
pospite susenim bundevinim semenkama i to
nece biti samo lepo, ve¢ i ukusno.

Mlade pilece grudi punjene suSenim
Sljivama i zavijene u slaninu
Sastojci

3 komada iseckanih pilec¢ih filea

20 dkg susenih ljiva

10 dkg iseckane slanine

himalajska so

sveze mleven biber

Priprema:

Piledi file iseckajte na srednju debljinu, malo
izlupajte, posolite, pobiberite. Naredajte
susene §ljive, zamotajte u rolnice i obmotajte
ih slaninom. Pecite prekrivene folijom u pre-
thodno zagrejanoj rerni na 180 stepeni, otpri-
like sat vremena. Zatim skinite foliju i pecite
dok ne porumene. MoZete da im dodate braon
riZzu posoljenu himalajskom soli. Prilog moZete
dopuniti kombinacijom raznovrsnih sireva,
oraha, salate, sa dve vrste grozda, koja prosto
doprinosi ovim opojnim ukusimal

Forever | Novembar 2017 | 17
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Forever Daily®

Forevjr Daily® zahvaljuju¢i AOS
complex®-u, organizmu pruza najbolji
sistem mineralnih materija. Formula
koja raspolaze sa patentiranim
karakteristikama sadrzi 55 razli€itih

SLaenzljti)\gg uTJa:[/ietI:\j?n’ i:g jierrrll ;rgralne M E S E CA.

materije u kombinaciji sa alojom.

PROIZVOD

439 60 tableta

DR RENATA SABONE SANTO
PREDLOG INTERNISTE,
STRUCNJAKA ZA HOMEOPATIJU,
ALTERNATIVNOG LEKARA

Dnevni unos je neizostavan za nasu
porodicu. Nanotehnologija pomodu koje
se pravi, patentirani AOS kompleks,
kombinacija aloje i povréa i voc¢a koji su
rucno brani, sadrzaj helatnih minerala
i mikroelementa, kao i savrsenim
4 bioloskim jedinjenjem, zajedno nam

al |y daju sigurnost i dobar oseéaj, jer smo i
A il danas unevsi dve tablete, uradili jedan

DIETARY SUPPLEMENT
‘] b l vazan korak za sebel

Forevey ,
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DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

v

RO MOZE DA SE RVALIFIRUJE?
Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom napreduje
nivo viSe u marketinskom planu. Sa nivoa Novus korisnik (Novus Customer) kvalifikovanje je moguce samo
osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo u¢eS€a imaju responzorisani saradnici, kao i saradnici koji su
promenili sponzora po NDP razvoju.

ROJI SU RVALIFIRACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1. Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo vise u marketinskom
planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2.Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 liéni bod) poc€ev od prvog
sledeceg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se uclanio npr. 15. maja 2018., onda od 1.
juna budi aktivan. Ako si se uclanio pre kvalifikacionog perioda, onda u sva Cetiri meseca kvalifikacionog
perioda moras$ biti aktivan, nezavisno od toga kada napredujes nivo.

3.Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, mora$ da imas ukupan broj bodova
saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to poCev od sledec¢eg meseca nakon postizanja
novog nivoa, pa sve do kraja avgusta 2018., nezavisno od toga da li napredujes nivo tokom 1., 2. ili 3.
kvalifikacionog perioda.

A) ako je novi postignuti nivo menadzerski ili neki viSi: ukupan broj bodova saradnicke strukture
svakog meseca mora biti 25 cc!

B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca!

C) ako si supervizor: ukupno 8 cc (4 cc aktivnost + 4 cc) svakog mesecal

Uzimamo u obzir i prelazak na visi nivo koji Ce se pratiti na globalnom nivou, medutim aktivhost
saradnicke strukture vezana za kvalifikaciju mora se realizovati u nasoj regiji.

Aktivnost saradni¢ke strukture ne oekujemo samo u kvalifikacionom periodu nego od septembra 2017 .,
pa sve do kraja avgusta 2018! Ako je neko postao supervizor u decembru, on treba da odrzi aktivnost
saradniCke strukture u svakom mesecu od januara pa sve do kraja avgusta.

VAZNA IZMENA NA ROJU ZELIMO DA VAM OBRATIMO PAZNJU
(promena u uslovima za kvalifikovanje za Diamond Holiday Rally 2018):
Oni poslovni saradnici, koji tokom jula-avgusta 2018. ili tokom avgusta 2018. napreduju nivo,
i U prvoj generaciji imaju poslovnog saradnika koji se kvalifikovao za isti nivo, da bi se kvalifikovali
za Diamond Holiday Rally 2018., moraju tokom jula da imaju 4cc aktivnosti, dok u avgustu pored licne
aktivnosti od 4 cc moraju da imaju i odgovarajuéu aktivnost strukture (8, 12 ili 25 bodova u zavisnosti za
koji nivo se kvalifikuju) od ostalih saradnika van strukture saradnika koji se kvalifikuje za isti nivo kao i oni.
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SUCCESS DAY Pedges

Zadovoljna dobro poznata lica,
kao i grupa novih saradnika koji su se na
seminaru Success Day prvi put upoznali sa
poslovnom mogucnoséu zvanom Forever
Living Products. Nadamo se da ¢emo se sa
svima dugo druziti u godinama koje
dolaze.

Statistika, kada je u pitanju ogranak
Forevera u Crnoj Gori, je odli¢na i slobodno
mozemo da kazemo da podseca ne neku
statistiku proizvodnje poznate firme iz
bivse velike drzave. Upravo je poslovni
rezultat zbir zdruzenih napora svih
poslovnih sradnika Crne Gore i njihovih
sponzora, najvise iz Srbije. Prostora za rad
i poslovni uspeh ima mnogo, a
posvecenost koji su pokazali svi ucesnici
seminara ukazuje na velike rezultate u
najavi. Obi¢no kazu da je Covek slobodan
dok ne krene u Skolu ili ode u penziju,
mada Forever nudi mogucnost da ceo svoj
radni vek provedete sa nama i budete sve
vreme slobodan Covek, istice dr Branislav
Raji¢, direktor Forevera u Srbiji.

Kada vam se smrkne pred ocima i kada
shvatite da ne Zelite da vam Zivot zavisi od
raspoloZenja Sefa na poslu, onda je oblik
privatnog preduzetnistva poput
Foreverovog jedno od reSenja koje se nudi
na trzistu. Upornost i trud uvek donose
rezultat, a to svojim primerom istice i novi
supervizor Zorica Blagojevi¢. Mogucnosti
su ogromne, bilo da Zelite da sa ljudima
organizujete sastanke uzivo, ili da od kuce
preko interneta imate uvid u ceo poslovni
svet. Sve ima svojih prednosti i mana, ali
na kraju se svaki rad viSe nego isplati.
Firma se svojim kvalitetom dobro
pozicionirala na svetskom trzistu,
transparentna je i finansijski nezavisna, sto
je Cini vise nego dobrim poslovnim
partnerom.

Forever je privatna, vertikalno integrisana
kompanija koja je svoje poslovanje
podredila krajnjem korisniku, a ponudila je
tom istom korisniku recept da svojim
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radom izle¢i najvecu bolest na svetu-
prazan novcanik, poruCuje menadzer Ana
Lomjanski. Preko 90% svetske proizvodnje
stabilizovane Aloe Vera pripada FLP
gigantu, Sto ve¢ dovoljno govori o
potencijalu, a da ne pricamo o paleti
proizvoda, sistemu distribucije,
marketinSkom planu sa svojim
podsticajnim programima poput kupovine
automobila, putovanja, 13. plate, lokalnih
podsticajnih  edukativnih seminara,...za
svakog ponesto, a svima mnogo- to je
Forever Living Products.

Brendirajte sebe, a ne kompaniju, budite
sam svoj brend u okviru brenda Forevera!
Internet i drustvene mreze su se uvukle
pod kozu svima nama, preko 50%
stanovnika nasih drZava je prosto postalo
zavisno od objava na njima. To nije muka,
to je velika prednost ako shvatimo da ¢emo
nase nove korisnike i saradnike pronaci
upravo na drustvenim mrezama, samo ako
im pridemo na pravi nacin. Menadzer
Irfan Fijuljanin je uloZio deo svog vremena
u izu€avanje fenomena drustvenih mreza,
a sada polako pocinje da mu se vraca
uloZzen trud i vreme. Sebe moZemo
multiplikovati i u isto vreme biti dostupni
velikom broju korisnika na svim
kontinentima, razli¢itim ¢asovnim zonama,
razli¢itim sklonostima i sferama
interesovanja. I to je u ponudi Forevera.

Vreme koje prolazi prosto zahteva
mnogobrojne promene, ali se jedan princip
u poslovanju Forevera nije menjao
godinama: koristi - preporuci - ukljuci! Cilj
svih saradnika je da pomaganjem drugima
pomognu sami sebi, izgrade ozbiljno
poslovanje i omoguce sebi evropsku platu
na prostorima na kojima zivimo i sa kojih
ne zelimo da odemo, poruka je senior
menadzera Sonje KneZeviC. Aktivnost u
kompaniji je preduslov zarade za uloZen
licni i grupni rad. Kao i u svakom segmentu
Zivota, tako i u poslovnom sistemu nase
kompanije aktivitet oznacava poslovnu

vitalnost i poslovni Zivot. Dakle, ucite svoje
saradnike da rade osnovni aktivitet, budite
im licni primer, zadovoljstvo ¢e biti
obostrano a rezultat fantastic¢an.

Senior menadzer NebojSa Knezevi¢ je
fantastican korisnik poslovnih mogucnosti
kompanije Forever Living Products, a
pored toga, on je i redovan korisnik
proizvoda iste kuce. LakSe je u timu,
okruzen slicnim ljudima poput nas, nego
sam raditi i krciti put na poslovnom
uspehu. Li¢nim primerom povesti
saradnike, biti im dostupan za pitanja,
sugestije, organizovati rad i pratiti. Vi ste
inicijator rada, planer i glavni organizator.
Od vase postavke zavisi i konacan rezultat.
Ovo je bitno da se upamti i to ne samo
kada je rezultat pozitivan, ve¢ i u
situacijama kada stvari krenu nizbrdo.
Upravo se tada vidi uloga lidera! Budite
uporni, ne odustajte i ne posustaijte, ljudi
vas Cekaju i u vas veruju!

Resenost da ne odustanemo uprkos
nelagodnosti koju osecamo stavlja nasu
samodisciplinu na proveru. Nista na svetu
ne moze da zameni istrajnost: niti talenat,
genijalnost, obrazovanje. Samo su
disciplina i odlu¢nost svemoguce, poruka
je safir menadzera dr Marije Ratkovic.
Istrajna poslovna osoba reaguje mudro u
susretu sa problemima i preprekama i
prevazilazi ih bez vecéih problema
zahvaljujuc¢i snazi volje. Nedostatak
istrajnosti je jedan od kljucnih razloga
neuspeha medu ljudima. Na istrajnost u
nasem poslovnom sistemu uticu: jasnoca
namere, zelja, samopouzdanje, znanje,
snaga volje i pozitivne navike. To je to,
samo nedostaje akcija!

Cestitamo novim supervizorima i asistent
supervizorima na osvojenim pozicijama, i
Zelimo im puno uspeha u daljem radu!

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija
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MELINDA GUJAS
Soaring menadzer i Senior Eagle menadzer

Bez problema mozes$ da napredujes, ako imas slededée:
- odluku

- ciljnu grupu

- profile vasih kontakata

- ravnotezu sistema sredstava

- savez sa svojim mentorom

Ne zaboravi osnovno pravilo: Pomo¢ savetima ljudima i
prilikom priprema za praznike! Vodi sa straséu Bozi¢nu
kampanju! Neka te zavrseni zadaci i tvoje navike za uspeh
podstaknu u tome da se u ovom periodu kraja godine izdvojis
iz prosekal

Neka ti prvi korak bude izrada marketinske strategije za
novembar, decembar i januar!

Koje su te stvari koje ti pomazu da postanes poseban i da
privuces paznju?

- proizvodi premijum kategorije;

- prodaja i planiranje marketinskog posla za regrutovanje;

- stalno uklju¢en u savetovanje od pet zvezdica; laserski fokus
na profi i na ponaosob namenjenu uslugu;

- podjednako planiranje u onlajn i direktnom poslu.

Pripremi se za BoZiénu kampanjul

1. Treba poceti na vreme; pokrenuti kampanju.

2. Upoznaj navike kupovine svojih poznanikal

3. Uzmi u obzir da je u ovo doba puno vedi potencijal
potrosaca.

éinjenice za pokretanje kampanje:

1. Ljudi kupuju poklon.

2. Budi ti taj koga ¢e se setitil Ponudi im svoju uslugu! Ohrabruj
na ovaj potez i poslovne saradnike koji kupuju za sebel!

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Poslovnim saradnicima
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Rome kupujemo poklon?
1. Poklone kupujemo i sebi. Partnerima treba da predstavimo
ovo tako da moraju da misle i na sebe.

2. Kupujemo ¢lanovima porodice, ,najuzem krugu” - posebne
poklone.

3. Poklone iznenadenja rodacima i prijateljima - interesantne
poklone.

4. Rupujemo kolegama, Sefovi firme kupuju zaposlenima. U
ovom slucaju su ¢esto neophodni vedi izdaci.

5. Kao plus ideja: roditelji kupuju pedagozima i svima onima s
kojima su u kontaktu svaki dan.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Rada ljudi najéesée kupuju?

Vazne ¢injenice, radi dobrog planiranjal

1. Rupac koji kupuje za sebe ¢e ved u oktobru i u prvoj polovini
novembra kupiti nesto. Sada je vreme da krenes. Postoje
konkretne FLP ideje za poklone, saveti namenjeni konkretnim
osobama i konstantna komunikacija.

2. Sredinom novembra krece trka. Pocetkom i sredinom
decembra veéina ljudi odluéuje u poslednjem trenutku.

3. Postoje i oni koji u poslednjim danima biraju poklon:
zaboravili su nekoga, ili im nesto izostane od paketa.

4. Ideja plus: razmisljajmo i o periodu koji dolazi nakon Bozic¢al
Mnogi dobiju novac i u porodi¢nom Zivotu se pojave ekstra
nagrade, trinaesta mesecéna plata, premije. Ljudi i u januaru sa
rado$éu biraju nase izvanredne proizvode.

Obratite posebnu paZnju na to!

U novembru, u prvoj polovini, treba podeliti sa nasSim
partnerima konkretne predloge i ideje — neka to traje sve do
kraja januara! Naglasak je na slede¢im periodima: novembar,
decembar i januar.
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Za sve nas je veoma vazno da su
nasi partneri zadovoljni. Uskoro ée
nastupiti jedan poseban period u
godini. Pocela je ,Boziéna kampanja
sa pet zvezdica“. Prenesimo ideje
najboljih izbora za poklone!

Forever

OF FOREVER
BO PACK

CcQM

Period BoZiéne kampanje je najpogodniji za gradenje
FOREVER zajednice.

1. Saljimo biltene!

2. Stupimo u kontakt sa starim kupcimal

8. U poslednjim godinama, vesti o novim proizvodima iznova i
iznova delimo u okviru cele mrezel!

Li¢ni put - saveti

1. Tematska prezentacija u nasim domovima, isceniranoj
okolini: nega koZe, predavanja o zdravlju, C9, F15 zurke.

2. Poseta kupca: liéni sastanci u nasoj kudi ili neutralnim
destinacijama (kafié). U fokusu je savetovanje prilagodeno
osobi. Koriséenje dobro sastavljenih paketa informacija, koje
su potrebne ljudima. Sastavljanje narudzbina, zatvaranje.
Planiranje sladeéeg koraka.

3. [zdavanje test paketa;

4. Prikazivanje FLP poklon paketa i ideja za poklanjanje
prilikom li¢nih sastanaka;

5. Davanje firminih pomagala: katalog, BoZiéni katalog, uzorci
proizvoda i deljenje vizit kartica.

6. Prilikom licnih sastanaka: deo programa ,mozemo zajedno
da razmigljamo, planiramo”; Sta bi voleo da dobije kao poklon
Dva puta kojim mozZe$ da ides; tehnike kori§éenja za BoZié? Rome bi §ta Zeleo da pokloni za Bozié? Lista
sredstava: poklona od Forevera. Uzimanje usluga prilikom razmatranja;
1. Onlajn ukrasno pakovanje, isporuka.

2. Liéno ili oflajn

4. U cilju aktivacije, pogodno je u nasoj zajednici podeliti
interesantne sadrzaje, iskustva o proizvodima/FLP
bibliografske informacione materijale, Forever mesecéni list itd./
5. Trudimo se da pri¢amo sa §to viSe nasih partneral Za

vreme Boziéne kampanje najplemenitije je gradenje ljudskih
kontakata. Izgradi poverenje!

Onlajn put - saveti \ .Ti si najvazniji"l - davanje uzora: :
1. Isplaniraj i ostvari svoju imejl kampanjul 1 1. Izaberi sebi poklon iz Forever biznisa; na primer: Touch :
2. Platforme drustvenih medija koristi isplanirano i | kutija - moZe§ i druge stvari da poklonis iz njenog sadrzaja. |
organizovano; fejsbuk profil / biznis strana, fejsbuk tajne ! Pitaj svoju porodicu da li imaju neku Zelju iz Forevera? !
grupe / o Forever poslovnim saradnicima, kupcima / 1 Iznenadi ih! !
deljenje dogadaja, instagram drustvena platforma. Uvek | 2. Sa svojim kolegom, kupcem lidno popri¢aj o moguénostimal |
budi informisan Sta/zasto/i kako radis§! I prilikom kori§¢enja | 3. Trazi predloge! :
sredstava je uvek vazno Sta je cilj. ! !
3. Video: uzivo prenos - live video: prenoSenje vrednosti,
prednosti i iskustava; slogan: ,Zasto biramo FLP proizvode kao
poklon za Bozi¢?" Mini video snimak: O osec¢anjima, dobrim
savetima; ,Zasto se vrednuje FLP proizvod?"

Poslednje finese:

1 Odluka: ,U 2017-toj ¢u imati najbolju BoZi¢nu kampanjul”

2. Priprema sredstava: lista imena, kartoteka o kupcima,
izdvojen Fejsbuk - lista kontakata, katalozi, projekcioni
materijal, Forever mesecni list, prirué¢na knjiga za upoznavanje
proizvoda, kreativni boziéni poklon-paketi.

3. Gotova je strategija onlajn posla i liénog posla; plan
ponasanja, isplanirano raspolaganje vremenom. Puno uspeha
u ovomel

Cilj:

+ liéni jutjub kanal napuni sadrZajem sa BoZiéne kampanje;
- vebinar: redovna i isplanirana onlajn predavanja;

+ liéne onlajn Zurke; na skajpu, kao veb miting, na jutjubu i
mesindZeru.
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DR ERZEBET
SUNK ANTALNE
I DPULAANTAL

JOS MNOGO VISE "
RADITI ZALJUDE -~ -

U jednom braku, nije bitno ko stoji pod reflektorom, a ko obezbeduje
pozadinu, jer su rezultati zajednicki. Tako je bilo i kad je pre trideset dve
godine Pula Antal (danas preduzetni¢ki mehanicar elektri¢nih masina)
ostajao sa decom kuéi na dec¢ijem dodatku, umesto svoje Zene fakultetlije
ErZebet Sunk (danas ginekolog). Tako je i danas, dok kao ,tihi partner”

podrzava Erzebet u gradenju mreze.

Sponzor: Agnes Kis Antal
Gornja linija: Tamasne Antal i
Tamas Antal, Zoltan Sabados i
Emege Sabadogne Mikug, Suljok
Laslo, Silvija Schonfeld, ZuZa
Ormai Almadine i Zoltan Almadi,
Janosne Lehotay-Keri i Janos
Lehotay-Kery, Zoltane Sabo i
Zoltan Sabo, Peter Sabo, Robert
Varga i Timea Hortobadi Varga,
Zolt Leveleki, Terezia Herman,
Laslo Juhas i Pendi Pal Juhasne,
Zoltan Bek i Viktoria ZuZana
Kenegei, Zofia Gergelj i dr Laslo
Rendl, Aranka Vagasii dr Andras

Rovac, Miklos Berkic, Jozef Sabo,

Rolf Kipp

Pre dvanaest godina ste se
prikljuéili Foreveru i dosta
brzo ste postigli menadzerski
nivo. Onda ste zbog spoljas-
njih uticaja popustili i postizali
slabije rezultate i onda odjed-
nom postigli Eagle nivo. Sta
se odigravalo u pozadini?
Erzebet: Ja sam 2005., kao le-
kar trazila reSenja za neke svoje
izazove. Na ohrabrivanje svoje
necake Agnes Antal — mog kas-
nijeg sponzora — odlucila sam
da odslusam informativno pre-
davanje Zoltana SabadoSa i
EmesSe Mikus Sabadosne. Ispro-
bala sam proizvode i prikljucila

se u Foreveru. Zaista, dug je
bio put od menadzera do Eagle
menadzerskog nivoa. Na dese-
tom rodendanu Forevera, 2007,
mogli smo od Rexa Maughana
da preuzmemo menadzerski
bedzZ i sada za dvadeseti roden-
dan Forevera, dobili smo Eagle
priznanje od Gregga Maughana.

Cesto je tesko doktorima da
predu granice nekih svojih
struénih tradicionalnih nacina.
Kako je to tebi iSlo?

Posto o lekovitim bilikama i alter-
nativnim nacinima nazalost nis-
mo ucili na fakultetu, u pocetku







sam i ja bila nesigurna. Ali Forever
proizvodi su neverovatni. Dolazila su
jo$ bolja i bolja iskustva proizvoda
sa mnom, sa porodicom. Usput sam
Citala struénu literaturu, skupljala in-
formacije. Ubedila su me iskustva,
stvari koje sam cula od na$ih sa-
vetnika lekara i kvalitetni materijali.
Polako, ali hrabro sam pocela da
preporuujem proizvode. Jako brzo
sam se ,zaljubila“ u njih, a onda kako
mi se Sirilo znanje i u najé¢udesniju
moguénost.

Cesto ¢ujemo od lekara, da imaju
konflikte sa svojim kolegama, jer
se bave zdravijim na¢inom zivota.
Da li si i ti imala takav problem?
Da, deSavalo se da su me gledali kao
neku ¢udesnu bubu i jako nesigurno
su mi se priblizavali. Ali onda... znas i
doktori su ljudi i kako sam imala dobra
iskustva sa proizvodima, mnogi su mi
se prikljucivali — bar kao potrosaci.
Kao devojc¢ica sam imala san da bu-
dem doktor i da izle€im sve ljude. Iz
drugog puta su me primili u medi-
cinsku Skolu, usput sam zavrSila
zdravstvenu viSu $kolu i postala ne-
govateljica. Moj zadatak je bio briga

26 | Forever | Novembar 2017

x 4

0 trudnicama i novorodencadima i
briga o zdravom nacinu Zivota majki.
Kao doktor sam Zelela da doprinesem
zdravlju ljudi, sto je po SZO ,ne samo
nedostatak bolesti, nego celo-kupno
telesno i duhovno, i socijalno bogat-
stvo stanja.“ Moje zanimanje bilo je
Cudesno, ali sam ubrzo shvatila da
doktori imaju svoje granice. Zahvalna
sam sudbini §to sam srela Forever.
Tako mi je zaista Zivot postao okru-
gao i kompletan. | sama zivim mnogo
zdravijim na€inom Zivota i time mogu
da pruzim drugim ljudima ¢udesnu
mogucnost da urade nesto za sebe
i za svoje celokupno telesno i duhov-
no i socijalno bogatstvo. Ose¢am da
zbog onog $to sam ovde dobila i to
mogu dalje da delim, to me je u€inilo
boljim ¢ovekom i doktorom.

Spomenula si da je velika potraznja
za Forever proizvodima. Sta misli§
zasto je to tako?

Nazalost mnogo je civilizacijskih
bolesti, kojima doprinosi loSa ishrana,
manjak kretanja, puno stresa, poslov-
ni i materijalni problemi. Zato je Fore-
ver i udesan, jer moze da pomogne
na viSe nacina.

Ne moze se samo od preporuciva-
nja dosti¢i Eagle nivo. Koliko
znam, moralo je doé¢i do neke tacke
preokreta.

Tako je, to je bila jedna odluka. Morala
sam da poverujem da sam sposobna.
| naravno da uradim mnogo viSe za
to: da privuCem u Forever ljude koji
Zele vide od samo kupovine proiz-
voda. Trudim se da od pocCetka sve
ljude korektno obavestim o poslovnoj
mogucnosti. Rado ¢u onom ko odluci
da se uclani kod mene, pomodi da se
taj pozitivan, nasmejan ¢ovek koji luta
ka nekom cilju oseti kao u zajednici. A
onaj ko je otvoren ka ovom poslu, ko je
marljiv i ne smatra da je samo njego-
va Zivotna situacija bitna, ve¢ hoée da
pomogne i prijateljima i porodici, pred
njim je velika buduénost. Imamo geni-
jalni marketindki plan koji svima daje
ono §to Zele da uzmu i ono za $§ta
su spremni da se bore: fantastiCne
proizvode, egzistencijalni napredak,
CGudesna putovanja, prijateljske veze,
konstantna usavrSavanja, razvijanje

licnosti i mogla bih jo$§ da pri¢am.

Ali ipak, Sta te je motivisalo da
napredujes dalje?

Zelela sam sebi da dokazem da sam
sposobna, da mogu da budem primer
drugima da mogu da me prate. Ranije
sam radila i no¢u i danju (narucivala
proizvode, pazila, pomagala pri
porodajima). Zahvalna sam muzu
koji mi je pomogao u tome kao poza-
dinac. On je ostao kuc¢i sa nasim si-
nom, da bih ja mogla da u¢im i radim
u svojoj struci. Karijera ginekologa je
predivan posao, ali zato ima dosta
fizitkog napora, stresa i morate uvek
biti spremni. Upoznavanjem Forever
nacina zivota, ,slobodan zivot* mi je
postao jo$ privlacniji. Kada sam posti-
gla nivo menadzera, napustila sam
posao ginekologa. Kod napredovanja
nivoa, nama su od pocetka ove mo-
tivacione Cinjenice bile jako vazne:
podsticajna putovanja, Euro Rally,
Pore¢ i ovo ¢udesno sredozemno
Eagle puto-vanje. Sada mozemo
opusteno, bez brige da putujemo.
Robert Varga nas je puno ucio tome
koliko je bitno nedeljno i mesecno
planiranje. PoCela sam da se foku-
siram na ciljeve i da posmatram bro-
jeve. Shvatila sam, da ako malo ob-
ratim paznju, sve je moguce ostvariti.
Dosli su novi potroSaci, nove kolege
i ponovo sam uspostavila kontakte



sa starim prijateljima. Mnogo njih
me je ohrabrivalo i smatrala sam da
me obavezuju vera i poverenje koji
su usadeni u mene. Posebno se za-
hvaljujem Laciki Suljoku, Robertu
Vargi, MikloSu Berki€u na ucenju,
hrabrenju, motivaciji! Zahvalna sam
mom timu, svim ¢lanovima $to su do-
prineli ovim rezultatima! Postizanje
Eagle nivoa i Pore€ plusa je zaista
bio rezultat timskog rada.

Koliko ti se promenio zivot od
postizanja Eagle nivoa?
Intenzivirao mi je svesnost odgovo-
rnosti i samopouzdanja. Bila mi je
Cast da zajedno putujem, motiviSem
i uéim sa onim liderima koji su mi
uzori. Eagle kvalifikacija mi je pomo-
gla puno u timu, smanjila prvobitne
konflikte i napravila dobre ljudske
veze i prijateljsko mesto. Snaga Fo-
revera je snaga ljubavi. Mozemo biti
uspesni jedino ako se drzimo za-
jedno i pomazemo jedni drugima na
putu, koji nam je misija obelezila. Al
moram jo$ puno da se razvijam da
bih bila pravi voda, moram da nauc¢im
da organizujem svoje vreme. Moram
da shvatim da jedan dan ima 24 sata.
Ranije mi je zbog toga opala briga o
kupcima. Imam sigurno oko dve hi-
liade popunjenih formulara i to sve
od ljudi koji su se kod mene registro-
vali.

OVAKO JA GRADIM:

e Trazi one kaji Zele jos vise i vise od
Zivotal

e Odluci Sta ti je bitno i na Sta zelis da
troSis vreme?

¢ Nikad nemoj da zaboravis
pracenje!

To je mozda i rekord...

Da, mnogim ljudima sam prene-
la Forever poruku, ali sam im pre-
rano pustila ruku. Nisu me ponovo
potrazili, nismo imali one "kako" sas-
tanke. Mnogima sam pomogla oko
proizvoda, samo $to ja nisam napre-
dovala u gradenju mreze tempom
kojim sam trebala. Danas radim na
tome, da manje radim na glavhom
poslu i da jedan dan nedeljno ostavim
za pracenje. Promena poslovne poli-
tike me podsti¢e da ponovo potrazim
i ohrabrim one koji su mi ve¢ jednom
ukazali poverenje. Sada ne trazim
samo dobre potroSace, ve¢ prave
lidere da zajedno mozemo da ost-
varimo nase snove i zelje. | ja veliku
mogucnost vidim u online gradenju
biznisa - bice delotvornije. | u tome
moram da se razvijam.

..FANTASTICNI
PROIZVODI,
EGZISTENCI-
JALNI NAPRE-
DAKR, CUDESNA
PUTOVANJA, PRI-
JATELJSKE VEZE,
KONSTANTNA
USAVRSAVANIJA,
RAZVIJANJE
LICNOSTI...

Kako stoji$ sa ovogodiSnjom
Eagle kvalifikacijom?
Vremenski ne ba$ dobro.

Da li ées biti razo€arana ako ne
uspe, ili ne postoji moguénost da
nece uspeti?

Ne postoji ta opcija. Ja sam Eagle i
uvek ¢u ostati. Sve ¢u uraditi da tako i
bude. Tacka ,preloma“ se ve¢ desila.
Ono $to sam jednom postigla moram
samo da ucinim privlaénim i lakim za
kopiranje, za mene i za moje kolege.
Ve¢ sada u timu imam Cudesne ljude,
i Cudesne lidere, s kojima je svaki tre-
nutak proveden u radu velika radost.
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{2/ SENIOR MANAGER

ifr Like ® Comment A Share

Timea Nad
sponzor: Jozef Marku$

ifr Like

MANAGERS

® Comment A Share

Jozef Cimre
sponzor: Laslo Tot

X,
ilr Like ® Comment A Share
Andrea Glatter

sponzor: Timea Nad

.Svako padne. Jedino se pobednici
razlikuju po tome §to oni iznova i
iznova ustajul”

,Pobednici su gubitnici koji su ustali

ijos jednom probali”

,Bori se dok oni spavaju,
uci dok se oni provode, Zivi zZivotom
kakav oni sanjaju!”
Grant Cardone

ASSISTANT MANAGERS

Flutura Dega
sponzor: Ermira Drici

Ermira Drici
sponzor: Enver Elezi

Fritz Adrienn
sponzor: Szabo Péter

Szab6 Renata
sponzor: Mrakovics Szilard

Danijela Vuji¢ié
sponzor: Sava Buljin
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SUPERVISORS

Maja Baleti¢ Grubaé
Farkas Jozsef

Hoang Thuy Linh
Huber Rita

Jordan Csaba
Gordana Kali¢anin
Marija Kali¢anin Krsti¢
Karpat Gyorgy
Kovacsné Roll Noémi
Kortvélyessy Vivien
Lenka Kuslji¢

Laki Jozsef

Laszl6 Tamas

Laszl6 Tivadarné
Leschné Stréh Katalin
Nagy Doéra

Sanja Opaci¢

Palné Telksi Dora
Rosta Tiinde
Gordana Rozi¢
Dhurata Shkurta
Soltész Katalin

& Soltész Andras
Szmolnik Sandor
Sztrik-Hosszu llona
Torok Anita
Vadalné Koppanyi Anna
Vagott Edit

Vajda Csilla
Aleksandar Veljovié
Dubravka Vuckovié
Winkler Robert



e Like ® Comment

 Share

lidiko IStokne Horvat & Ferenc IStok
sponzori: Zoltane Donko & Zoltan Donko

.Ako imas cilj, imas i put do njegal”

1 5b+CC

Donko Zoltanné & Donké Zoltan

Nagy Timea
Mrakovics Szilard

& Csordas Emoke
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Rusak Patricia
Majoros Eva

Szabo Péter

Klaj Agnes

Holléné Kocsik Judit
& Hollé Istvan

ifr Like ® Comment

Anita Leveleki

sponzor: Zolt Leveleki

 Share

Laslo Tot

Zoltane Donko & Zoltan Donko
Silard Mrakovi¢ & Emeke Cordas
Timea Nad

sponzori: Laslo Ferenc & dr Virag Kezmarki

Veruj u sebe, stvori Zivot sa kojim ¢e§
ceo Zivot biti zadovoljan. Izvuci iz sebe
najvise - da od malih moguénosti iskri,

napravis veliki plamen vatre.

60+CC

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly
Leveleki Zsolt

Csuka Gyoérgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Toéth Laszlé

Andreja Brumec
Varga Géza & Vargané
Dr. Juronics llona
Istokné Horvath lidiké
& Istok Ferenc

Fekete Zsolt
Zachar-Sziics lzabella
& Zachar Zsolt

Elias Tibor

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Krasznai Cintia
Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet
Berkics Miklos

Sava Buljin

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Enver Elezi

Dobai Laszl6né

& Dobai Laszlé

Glatter Andrea

Marton Moénika

Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
Lapicz Tibor

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Marietta

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Rajnai Eva

Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovié
Snezana Matkovié¢
Vatroslavka Trandafilovié¢

Szaboéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef

Hahn Adrienn

Gyurik Erzsébet

& Sandor Joézsef

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer
Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Leveleki Anita

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu
Erzsébet

Toth Zsolt

& Téthné Borza Eszter
Dr Ratkovi¢ Marija

& Ratkovi¢ Cvetko
Czimre Jozsef

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman
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Andrea savdj in

oA -‘]:— Ve o
im nfuzem i svoje d‘e‘rke zivi u "
Mariakalnoku. & ima 40 godina, menadzer je i pre

rodenja dece radila je u ugostiteljskom poslu, koji je J
sada zamenila za preduzeée i Forever je veé¢ jedno =
vreme deo njenog Zivota. Njen moto je: ,Bori se dok

oni spavaju, uéi dok se oni provode, Zivi ohako kako
oni sanjajul” '

Sponzor: Timea Nad
Gornja linija: Jozef Markus i Gabriela
Nad, Geza Varga i dr Ilona Vargane
Juronié, Eva Menko, dr Terezia Samu

i Andras Bruckner, Agnes Krizo, JoZef
Sabo, Rolf Ripp

ONA ROJU U TIMU Z0VU
KIDS” KRALJICOM

POCETAK

Andrea se sa Foreverom susrela
pre Sest godina, kada joj je jedan
poznanik preporucio Forever Kids
Multivitamine. Dobra iskustva

sa tim proizvodom je podelila sa
prijateljima, ali se nije prikljucila
Foreveru. ,Pre dve godine, u junu
sam upoznala Timeu Nad, koja me je
da tako kazem ,uvela u posao“. Kod
nje sam se registrovala i zahvalna
sam joj na tome. Veliku pomoé

sam dobila od gornje linije, dr llone
Vargane Juroni¢, Eve Menko i dr
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Terezie Samu.“ Shvatili su da Andrea
sa puno entuzijazma preporucuje
proizvode, iako je tada joS uvek

nije zanimao poslovni deo Forevera
(Forever kao moguc¢nost), samo je
vodila volja za pomaganjem. Za tri
meseca je postigla nivo supervizora,
a da nije ni znala $ta to znadi.

STVARI SU RRENULE OZBILJNO
Prvi put o prihvatanju Forever
ponude je razmisljala pre nego $to
je napredovala na nivo Assistent
menadzera. ,Pocela sam da brojim,

koliki je bonus i shvatila da nam
ova firma moze obezbediti stabilnu
materijalnu sigurnost. Tada sam
prvi put poslusala Timeu Nad.”

Sve se to dogodilo u februaru.
,Nivo menadzera je doSao sam

od sebe: Za vreme prethodnog
rada poceli smo da se radujemo
L,vodeni¢énom tocku, i znali smo da
¢emo napredovati nivo.“ Bezbroj
ohrabrivanja i Cestitke su je ubedile
da je na pravom mestu. Uspeh o
Andreinom poslu, pri¢ao se po celoj
okolini. Kako kaze, nikad nije nosala



proizvode, ali su ih sve vise trazili.
Rado je davala informacije i rado

je primala pomoc¢ od gornje linije.
Svoj nivo menadzera je sagradila u
gradic¢u u krugu od 15 km, kada je sa
drugim majkama €ekala decu nakon
nekog €asa ili treninga. lako jo$ nije
dobro znala to, koristila je ,princip
jednog metra“.

TESKOCE

Ne osporava da je njena veza na
pocCetku trpela zbog Forever posla.
Njen muz je video samo jedan
sistem i imao je puno predrasuda,
dok je Andreu motivisala samo
Zelja za pomaganjem. Onda su
proizvodi ponovo pomogli. Kada

je i njen muz stekao obecéavajuca
iskustva sa proizvodima, poceo je
maksimalno da je podrzava i bio je
ponosan na nju. Kao 5to ona kaze,
u njenoj donjoj liniji, veliki broj Zena
nema hrabrosti da se suoéi sa tim,
ali Andrein savet je da mora da
zadrzi entuzijazam i da ne slusa
tude izgovore. Iz svog iskustva nam
govori: ,Doci Ce trenutak, kada ¢e
druga polovina shvatiti Sta i zbog
Cega radite”.

I NASTAO JE JEDAN TIM
Andrea u Foreveru ranije nije imala
drugi interes, osim da pomaze
ljudima, ali mentori su je ohrabrivali
da postavi sebi neki cilj. Odlucila je
da ¢e da doprinese svom sponzoru
Timei Nad u podsticajnom programu
za kupovinu automobila. ,Ubili smo
tri muve jednim udarcem: Timika

je dobila senior nivo i automobil,

a ja sam postala menadzer. Sada
ose¢am da ne smem da stanem.
Imam jako dobar mali tim, koji je
celo vreme navijao i pomagao mi

i oseCam da sad moram njima da
pomognem.“ Danas ima vi$e od
pedeset registrovanih poslovnih
saradnika, od njih je 10-15 aktivnih
graditelja mreze. Skoro sve su

to mame sa malom decom. Kod
Andree upoznavanije krec¢e obic¢no
sa Forever Kidsom. lako se srela
sa mnogo skepti¢nih ljudi, dobro
iskustvo ih natera na razmisljanje,

..Intuitivno je
radila ono sto je
smatrala dobrim,
delila je pozi-
tivna iskustva
sa poznanicima

i preporucivala
mogucénost
prikljuc¢ivanja
svima...

i onda mogu da pomognu ne

samo deci ve¢ i svojoj porodici i
prijateljima. Ponosno pri¢a, kako
njena devetogodi$nja Cerka veé
dve godine ide svaki put sa njom na
obuke: jednostavno ne moze da je
ostavi kuci, puna je entuzijazma i
uziva na dogadanjima.

BUDUCNOST

Andreina karijera je izvanredna u
tome $to ona sad uci marketinski
plan da bi pomogla svojim kolegama.
Ona je od pocetka — bez da je
posebno o tome razmisljala —
postizala mesecnu aktivnost i broj
saradniCke strukture. lako nije
postavila tacan datum, ,ispred o€iju“
joj je nivo Eagle menadzer.

OVAKO JA GRADIM:

- Ostani entuzijastal

+ Nek te vodi Zelja za
pomaganjem!

+ Deli dalje dobra iskustva sa
proizvodima, kome god mozes!

Forever Kids*

Multivitaminske
tablete za Zvakanje

Svaki dan pruzi svojoj deci
odgovarajuce hranljive
materije sa Forever

Kids multivitaminskim
tabletama za zvakanje!
Ove tablete su pogodne
za odrasle i decu iznad
dve godine i obezbeduju
im potrebne vitamine,
mineralne materije,
gvozde i oligo
elemente.



Nakon naseg prikljucivanja firmi, nas sponzor Miklos Berki¢ nam je éesto pricao o jednom
coveku, lideru, liénosti, porodiénom coveku, ocu koji je svojim postojanjem promenio
njegov Zzivot. Pricao nam je o susretima, o tome koliko su ta ljubav i to postovanje
uzajamni. Pokazao nam je slike sa Rallyja, zajednicke slike i svakom prilikom je zavrsavao
razgovor sa recenicom: ,,Editke, vi njega morate da upoznate!*

Jedva smo cekali priliku da ga upoznamo.

| dosao je taj dugo ocekivani trenutak! U Madarskoj, 2001. prvi put se nekoliko njih
kvalifikovalo za Profit Sharing i dobili smo fantasti¢nu vest da ¢e na dodelu profita doci
i vlasnik firme, Rex Maughan, da licno zahvali ljudima na njihovom radu. Nimalo nismo
razmisljali, odmah smo kupili karte.

Cuti ga i videti, ve¢ je bilo veliko iskustvo. Tamo smo Culi parolu Forevera, koja se svima
zapisala u mozak da je ,,snaga Forevera — snaga ljubavi*. Nakon programa svi su imali
priliku za jednu zajednicku fotografiju. Kada smo stali pored njega, nakon poljupca i
zagrljaja, priSao je mom muzu i rekao: Ti si pravi srecnik! Mislila sam da je to neka
formalnost, da svima to govori, ali opet mi je prijalo. Sledeéi Euro Rally je organizovan

u Frankfurtu i Miki nas je nekako nagovorio da idemo s njim.Tamo smo saznali da e se
sledece godine organizovati u Budimpesti.

Kada je nas madarski tim izasao na binu da proslavi, sve nas je pozdravio Rex koji je tek
stigao. Kada me je ugledao, uhvatio me za ruke i pitao da li sam srec¢na. Zatim je pronasao
mog muza koji je stajao tri-Cetiri reda dalje.Tacno je znao kome pripadam i rekao mu: Ti
si i dalje pravi sre¢nik! Na tom Rallyju smo odlucili da ¢emo da se kvalifikujemo za Profit
Sharing. Osecali smo se vaznima, osecali smo da smo im vredni i odlucili smo da ¢emo im
na ovaj nacin zahvaliti.

2002. smo se zahvaljujuci Profitu kvalifikovali sa 1500 bodova za svetski sastanak 2003.
godine, i za Post Rally nakon toga. | sam dogadaj je bilo neopisivo iskustvo, ali i narednih
par dana kada je Reks sa nama bio na svim stanicama Rallyja, putovao busom sa nama,
pakovao nase kofere, pri¢ao o proslosti firme, rodenju, izazovima... Jednog dana, mi smo
naisli bas dok je on doruckovao. Odmah nas je pozvao za sto, pricali smo sa njim i pitali ga
zasto ne ide da odmara sa onima koji imaju 2500 poena, da se iskljuci, jer on je ve¢ milion
puta video sadnice, procese — to je samo nama novost. Rekao nam je:,,Sadnica ne mogu da
se nagledam i ako sam sad sa vama ovde, vi ¢ete Zeleti da dodete i sledeci put!*

| zaista, mi smo od tada zeleli da budemo tamo gde je i on. Da gledamo, ¢ekamo, da
pustimo suze radosnice dok sluSamo njegove govore, da slusamo njegove ,,price za put®, da
osetimo u njegovom zagrljaju ljubav, poStovanje, od kojih postajemo bolji i mozemo to da
predamo onima koji to prihvataju od nas.

Dr Edit Siklo$ne Reves
Soaring menadzer
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MOJIH ZELJA

Predmeti. Njihova vrednost u novcu moze biti jako vi-

soka, a nekad samo za vlasnike oni imaju veliku vred-
nost. Des$ava se i da Zelite neku stvar jako, a raditi za tu
stvar znadi jednaku sreéu kao i posedovati je. Predmeti
mogu biti mali, skoro neprimetni ili ogromni i dobro
vidljivi. Mogu da oslikavaju bogatstvo, dobrobit, slobodu

ili da budu plod teskog rada u Zivotu.

Sloboda. Jedna re¢, jedna misao. Toliko toga se vezuje za ovu
re¢! Moze da oznacava letenje i postojanje bez granica. Ben-
ceu bandzi dzamping, Bajnoku vake board, Riti fotografije koje
su doCarane filterima na fotoaparatu. Za mene je to letenje — ili
pak voznja automobilom sa spustenim krovom, sa
vetrom i suncem zimi. Mozda ¢ak ni nepostoji Covek
koji nikada nije sanjao o nekom kabrioletu. Spustiti
krov, pre¢i odredeni put Sumskim serpentinama, sa
pticama, oblacima, suncem, vetrom — to je neki vid
slobode, ili pak sama sloboda!

Ima ve¢ skoro dvadeset godina kako sam se, nakon
Sto smo postali menadzeri, ku¢i vratio sa jednom
malom kutijicom za nakit - jednom Mazdom Mx-5
kabriolet. Spolja snezno bele boje, unutra snezno
bela koza, za ondasnje vreme, sva lepota ugradena

u jedno malo ¢udo koje se kre¢e po zemlji. U nasem
Zivotu na$ ,prvi-drugi“ automobil.

| sama kupovina je bila avanturisti¢ka. Dogodilo se,
da je prodavac — od tada moj prijatelj Atila Ki§ — nakon
Sto je dobio trazenu cenu, upitao da li da uradi generalku.
Obradovavsi se tome, dozvolio sam mu. Vratio sam mu nazad
saobracajnu, ugovorili smo sastanak drugog dana i u miru i
sreci se razisli. Samo, na konstataciju moje kume da sam ,dao
novac, auto, sa unutra ostavljenim ugovorom o kupo-prodaji i
saobrac¢ajnom?!“, po¢eo sam da se osec¢am neprijatno. Pozvao
sam Coveka, ali telefon mu je bio isklju¢en. Porodica me
ubedivala, da sam bacio i auto i pare... Slede¢eg jutra u 9 sati
sam, naravno, oti§ao na ugovoreno mesto i Sta mi je dao Bog:
Atila je tamo stajao i smeSkao se. Upitao me je: ,Prijatelju, ti se
nisi brinuo?“ ,Ne — rekao sam —imas$ tako posteno lice!” | od tad
smo prijatelji — on je asistent menadzer u naSem biznisu.
Zatim je ,on“ — jer su usput to postala licha kola, dobio lice,

Ovog puta u nasem
¢lanku IStvan
Halmi, Dijamant-
safir menadzer,
predstavlja jedan
predmet od nepro-
cenjive vrednosti
za njega.
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postao je deo porodice — preSao je na
tre¢e, a zatim i na ¢etvrto mesto. Star je
kao i na$ sin Bence. Danas taj automo-
bil ima dvadeset i pet godina, ali nema-
mo srca da ga prodamo. On predstavlja
nase podizanje i slobodu koju smo dobi-
li sa Foreverom. Bilo je perioda kada
smo ga iznenadili sa ponekim ekstra
stvarima, koje je ,on“ dobio: jedan spo-
jler, jedan sportski volan, metalne cevi, jedan blatobran. Sitan
nakit za jednu ,lejdi“. Za jednu stariju lepoticu koja istina, izgle-
da puno mlade. Ove godine sam Bajnoka ,nha njoj“ u¢io da vozi
— zato $to su na$a ostala kola u meduvremenu postali auto-
matici. Bez obzira $to u garazi imam mercedes, leksus, bmw,
sve ¢eSée hvatam sebe da sa malom mazdom kre¢em na put.
Jer, taj AUTO je deo naSe porodice, dok su ostali samo luksu-
zna prevozna sredstva. Ovo treba voziti, osecati, maziti, ,za-
grliti“, voleti. ,On“ ima du$u. ,On“ nije samo jedan auto. ,On“ je
AUTO. Ali ne — on je samo sloboda. Jedan kamen, koji poka-
zuje odakle i gde smo stigli sa Foreverom. Sama sloboda. Nije
predmet Zelja, nego simbol — slika nasih zelja. Ako na jednom
mestu vidim Ritu i mali Mx, srce mi jako zalupa. Toliko lepote u
jednoj slici!
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HAJNALRA SIKLAINE BAN

Ima ve¢ cetiri godine kako
sam (kao zaljubljenik u
negovanje i regenerisanje
kose), probala Forever
proizvode za kosu na sebi.
Tada jo$ nisam verovala,
ali samo zato Sto nisam
poznavala proizvode! Sada
sam zahvalna na tome $to

ponovo imam predivnu
bujnu kosu.

Posle svega, ja sam u svoj salon
lepote uvela paletu proizvoda

i svaki dan njih preporu¢ujem
prilikom regenerisanja kose. |
rezultati dolaze u kontinuitetu! Zimi
nasa kosa zahteva dodatnu negu —

34 | Forever | Novembar 2017

SAVET]

Menadzer, profesionalni frizer, Sminker

1 tokom zimskih meseci

to mi frizeri znamo i zato skre¢cemo
paznju na to klijentima koji dolaze
kod nas.

Jesen nam obi¢no donosi vetar,
padavine i niske temperature. |
nasu kosu pogadaju promene
godisnjih doba. | u ovom periodu
treba da se brinemo o tome da
se naSa kosa tada ne smrzne,

ne izmasti i da se koza glave

ne peruta. Kada se zima najavi,
nase vene se skupljaju i zato
folikuli glave ne dobijaju dovoljno
kiseonika i hranljivih materija, Sto
nakon duzeg vremena dovodi do
stanjivanja dlake i opadanja kose.
Tada probavamo sve proizvode,
nadajuéi se da éemo naci onaj koji
¢e nam pomoci u ovom periodu.

Kape i SeSiri mogu da se nadu u
razli¢itim bojama i varijantama i
slepo verujemo da je to najvaznija
zastita zimi. Ali jako je vazno da
zna$ da ako ne izabere$ odgo-
varajuci komad to moze da Steti
tvojim folikulima. Ako izaberete
kapu koja vas steze, onda kosa
ne dolazi do vazduha, lakSe se
masti i postaje gnezdo bakterija.
Mnogi zato odlucuju da je bolje
da ne koriste kapu, ali ni to nije
reSenje.

Ono o ¢emu isto ne razmisljamo,
jeste da Sto viSe slojeva obla¢imo
to je odeca deblja. Kutikule koje se
nalaze na spoljasnjem sloju kose
se oStecuju tokom trljanja. Suv
vazduh i vetrovito vreme takode
~mrse” kosu i tada se oStecuje
spoljasniji sloj kose, tj. kutikula.
Tada kosa gubi sjaj. Zbog materijala
odece ili kaputa, kosa moze da se
naelektriSe.

Na$ organizam zimi troSi sve
materije koje je skupljao leti, zato
to moramo da nadoknadimo!
Ako nase telo ne dobije dovoljno
esencijalnih aminokiselina,

nasa kosa pati i zato je vazno
da unosimo odgovarajuce
hranljive materije. Hidrolizovane
biljine belan¢evine nadoknaduju
izgubljene materije, koje je kosa
izgubila pod uticajem vetra i
hladnog vremena. Aloe vera je
izvanredna za to. Jednim delom




jaca i neguje koren dlake, L

drugim delom potpomaze u
obnavljanju ¢elija.

Cest problem tokom zimskog
perioda je perutanje koze.
Spoljasnji sloj koze, tj. epidermis
se konstantno obnavlja, éelije
koje idu ka povrsii se osuSe i
otpadaju. Te izumrle ¢elije su

tako male, da brzo nestanu. Al
postoje Cinjenice koje taj proces
obnavljanja ¢elija nase glave
ubrzavaju i onda se stvaraju sve
veci i veci delovi mrtvih éelija.
Jedna od opasnosti zimskog
perioda jeste da preterano
lu€enje loja prouzrokuje rast
¢elija. Za to mozZe da bude krivac
i unos teske hrane. Ima bezbroj
razloga za nastanak peruti na
koZi i zato treba svako da ima
poseban tretman. Dobra vest

je, da nakon dijagnostikovanja
problema, nakon dva tri
tretmana, koza je opet zdrava.
Uz malo paznje nada kosa moze
da bude lepa, negovana, sjajna

i zdrava i mozemo spreciti njeno
opadanije.

Sada je vreme da razmislimo
kako da sprecimo jesenje-zimska
ostecenja.

Pocni sa stvaranjem unutrasnje ravnoteze!
Nek to bude Aloe Gel, svakome po ukusu.

Probiotic - ima vaZznu ulogu u ocuvanju
zdrave crevne flore i u ravnoteZi apsorpcije.

A-Beta-CarE - Dodatak ishrane sa Beta karotinom i vitaminom E
Bee Propolis - jedna tableta sadrZi 357 mg propolisa i med

f- Nature-Min - sadrZi mineralne materije koje se lako apsorbuju i
koje su bitne za ovo doba godine

Vitolize Woman - iskljucivo za Zene, nauc¢no sastavljen dodatak
ishrani. B6 vitamin koji se nalazi u njemu sluZi sa kontrolisanje ak-
tivnosti hormona.

Daily - dodatak ishrani sastavljen pomocu najmodernije tehnike;
dodatak koji sadrZi vitamine, mineralne materije i biolo§ki aktivne
materije.

Maksimum dva puta nedeljno pranje kose (mlakom vodorm). Cesto
pranje kose ¢ini da se kosa Cesto masi i dovodi do paklenog krugal

- -
Za pranje kose svima preporucujem Aloe jojoba Sampon,
jer osim Sto temeljno &isti koZu glave, dovodi do ravnoteZe
pH vrednosti, potpomaZe u smanjivanju maséenja kose i c !‘] E
sprecava njeno opadanje. g 8_ E_g
=3 pIp—

Jako je vazno da i spolja hidriramo kosu, a za to je izvanre- B_g ;-'E
dan Aloe jojoba Conditioning. Lako se apsorbuje u kosu, <~ g g
ne opterecuje je i kosa postaje trajno hidrirana. Kod duge (7)) O
kose, na krajeve kose ne dospeva zastitna materija, loj koju e e
stvara teme glave i zato oni ostaju ispucali i suvi. Zato je b -

s

jako vazno da koristimo pakovanja za kosu i balsame.

Rada pokusavam da popravim strukturu dlake i da hidri-
ram kosu, onda rado stavljam kombinaciju Alpha-E Factor i Aloe
Lotion kao masku za kosu, naravno pritom masirajudéi glavu.

Aloe-First: Zahvaljujuéi izvanrednim sastojcima savrSen je

za toniziranje koZe glave, za smanjenje svraba koZe glave,

za sprecCavanje nastanka peruti i opadanja kose. Koristim
ga pre susenja kose. Treba samo da ravnomerno
isprskate koZu glave i da neZno umasirate, zatim da

¥ krenete da pravite frizuru koju Zelite!
ALOE
LOTION . . v . .
Svida mi se Sto sa Forever proizvodima
o I mogu, nezavisno od pola i starosne dobi,
l svima ponaosob da ponudim reenja, ako
. v zele lepu i zdravu kosu! Ovo je samo par saveta,
i

ali odluka je u vasim rukama. Lepota uvek dolazi
iznutra, a ono §to se vidi spolja, govori za sebe!

FOREVER
ALFHA-E FACTOR!
Jroteeriy

T
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VODITEL]JI:
DR ILONA VARGANE JURONIC & GEZA VARGA -
Safir menadzeri

DR EDIT SIKLOSNE REVES DR RENATA SABONE SANTO DR ILONA VARGANE JURONIC

Soaring menadzer Eagle menadzer Safir menadZer
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POZDRAVNA REC
DR SANDOR MILES
Drzavni direktor

DR MARIA HOCI DR TEREZIA SAMU MIKLOS BERKIC
Menadzer Soaring menadZer Dijamant menadzer

GODINA JE BESPLATAN




OBAVESTENJA KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

mm SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikdacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: | 57-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalis/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | 1. mellék.VevSszolgilati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt

30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Raddczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30

perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szabdné dr. Szanté Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEN CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocéanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podruéni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

E3 KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



. TRAZIMO FOREVER TALENAT!

2018. godine Forever pokreée novi talenat show. .
Oé&ekujemd prijave poslovnih saradnika Forevera, koji imaju vi$e od 18 godina,
dostigli su najmanje poziciju asistent supervizora i Zele da pokaZu svoj talenat.

Za show se mogu prijaviti plesadi, pevaéi i akrobate sa individualnim nastupom
(.grupe nel).
e GLAVNA NAGRADA: .
Jednogodisnji ugovor sa
Forver Living Products Hungary Ltd
u vrednosti od 4000 eura

Rok za prijave: 31. decembar 2017. ¢
Prekvalifikacije: januar 2018. .

Prijavu je potrebno poslati na e-mail adresu: ofﬁce@flp co.rs

Molimo da u prija¥i navedete/priloZite sledede:
+ kodni broj Poslovnog saradnika Forevera

« broj telefona

- e-mail adresu (na koju biste Zeleli da dobijete
informacije i obavestenja)

- fotografiju ili video .

. * Opis nastupa

.
Ostale imformacije potrazite na nasim drustvenim mrezama i u Forever magazinimal!

i iiIiI- FORE¥ER

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kéalman, Prelom i priprema za $tampu: Crossroad Consulting Kft
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Viadimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Dragana Meseldzija (szerb)
Novak Csészar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. u 30 500 primeraka.
Za sadrzaj teksta odgovara autor. Sva prava zadrzana! www.foreverliving.com



22-30 APRIL 2018 4()

YEARS

foreverliving.com FOREVER®



	01
	02
	03
	04-05
	06-09
	10-11
	12
	13-15
	16-17
	18-19
	20
	21
	22-23
	24-27
	28-29
	30-31
	32
	33
	34-35
	36-37
	38
	39
	40



